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Dare attuazione
Attuazione della Dare attuazione al Programma al Programma
sezione apprc;vafo Siall Er{te aldempl.endo :{gll approvato dall Decurtazione totale del
Lo Trasparenza e obblighi di pubblicazione di propria N Ente N N .
Obiettivo annuale e N P Attuazione del . N . punteggio nel caso in cui
Integrita approvato | competenza cosi come individuato 20 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale |adempiendo agli| Scad. 31.12.2017 . . .
trasversale o . Programma P non sia raggiunto il
con il Piano nell' allegato al Programma. obblighi di risultato atteso
Anticorruzione Adeguamento del sito istituzionale ai pubblicazione di )
2017 - 2019 sensi del D.lgs 50/2016 e del FOIA. propria
competenza.
o : Decurtazione
Collaborare con il Segretario .
N N N proporzionale del
Obi. " Esternali fone di Comunale relativamente Esternalizzazion| punteggio in base alla
P all'esternalizzazione della farmacia Seguire iter 50 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale e di attivita e | Scad. 31.05.2017 .
operativo attivita e personale . percentuale di
comunale relativamente al personale, personale N N .
. A . raggiungimento dell
ai rapporti sindacali, ecc... obiettivo
o : Decurtazione
Collaborare con il Segretario . .
L. N Servizio proporzionale del
. " Servizio personale: Comunale relativamente alla -
Ol : : . . . . . " s . personale: punteggio in base alla
riorgar rior; interna all'Ente che Seguire iter 50 nessuno Collaboratori nessuno nessuno Ente no Temporale N . N Scad. 31.05.2017 .
individuale " N N riorganizzazione percentuale di
dell'Ente sara approvata dalla Giunta B : i .
dell'Ente raggiungimento dell
Comunale. T
obiettivo

Dialogos sas




