COMUNE DI BARDONECCHIA

Citta Metropolitana di Torino

Piano Performance Anno 2022

Performance organizzativa e Performance operativa -individuale

Obiettivi trasversali a tutte le PO
Peso obiettivi totale max 120 punti:

-Anticorruzione e Trasparenza max punti 20
-Piano Azioni Positive max punti 10

Obiettivi Organizzativi e individuali per ciascuna P.O.

-Direzione e gestione Area e Servizi: max punti 90
Comprendente:

a) -Gestione risorse e interventi previsti nel Peg

b) -Obiettivi non espressamente contenuti in voci di Peg ma collegati ad
obiettivi organizzativi collegati a linee di mandato ¢ Dup

(riassunti in elenchi allegati per ciascuna P.O.)

888

Comportamenti organizzativi
Peso comportamenti individuali totale max 80 punti:

- Comportamenti elencati nelle schede allegate per ciascuna P.O. soggetti
a preventiva autovalutazione max punti 80



